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INSTITUT DE LEADERSHIP

A PROPOS DE L' INSTITUT DE LEADERSHIP

L'Institut de leadership a pour mission de maximiser le potentiel des
individus et des organisations, par le développement des habiletes des
gestionnaires. Nous ne croyons pas a la perfection, mais a la motivation
de ceux qui cherchent a l'atteindre. Pour nous, il n'y a pas un seul type
de gestion, une seule maniere de diriger, une seule définition du
leadership.

Nos modeles sont multiples et de tous les horizons, parce que chacun
doit s'approprier son role, faire les choses a sa fagon.

Notre territoire est celui de l'expérience, celle de nos formateurs et
celle de nos clients. Ici, tout le monde apprend.

Nous sommes nés d'une conviction : pour former des leaders, il faut
des leaders. Des gens d'action qui inspirent et propulsent chacun des
participants.




TEMOIGNAGES

“Une semaine enrichissante! Cette formation m'a permis de rencontrer des formateurs,
participants et invités spéciaux qui ont bonifié I'expérience. Les différents sujets abordés sont
tous aussi pertinents les uns que les autres pour les gestionnaires leaders d'aujourd'hui. ”

ANNIE VIENS
DIRECTRICE DEVELOPPEMENT DE MARCHE, DESJARDINS

“ La formation a dépassé mes attentes. Les sujets sont variés et les outils mis a notre disposition
sont concrets. Je recommmande. Merci. “

SIMON VIGNEAU
CHEF LIVRAISON GESTION DE DONNEES CHEZ HYDRO-QUEBEC

“ La certification est le mélange parfait de théorie, pratique, témoignages et de réseautage. *

MELISA LESSARD
DIRECTEUR DIVISIONNAIRE, OPERATIONS, STRATEGIE ET INTEGRATION, COUCHE-TARD

“ Les notions apprises lors de cette formation sont des plus appropriés pour mes fonctions de
gestionnaire dans la fonction publique. Le format des cours, la durée, la planification de
I'horaire et le choix des conférenciers étaient de tres haute qualité. Ce fut un excellent
investissement de temps et mes compétences de gestionnaires en seront assurément
perfectionnées. Merci! “

MYLENE BERGERON
GESTIONNAIRE D'INSPECTION CHEZ AGENCE CANADIENNE D'INSPECTION DES ALIMENTS

“J'ai grandement apprécié la formation, elle est dynamique et inspirante! Elle nous permet de
se remettre en question pour une meilleure version de nous-mémes, merci a tous les
formateurs, conférenciers et a I'équipe de I'Institut! “

LINA FRASER
DIRECTRICE, DEVELOPPEMENT IMMOBILIER ET COMMERCIAL, SOBEYS

“ Excellente formation. Le rythme est bon et les sujets trés d'actualité. Les formateurs sont
intéressants et les conférenciers aussi. L'une des meilleures formations que j'ai suivies. “

MARIE-JOSEE LAPORTE
DIRECTRICE ADMINISTRATION CENTRALE, AGENCE DU REVENU DU CANADA

“ Apres plusieurs années sorties des bancs d'école, une formation intensive donnée par des
intervenants issus du monde des affaires m'a beaucoup plu et surtout m'a inspirée. Ce type de
développement moins théorique et plus pratico-pratique est certainement un élément
différenciateur des autres formations que j'ai pu suivre dans le passé. Les opportunités de
réseautage sont nombreuses et I'équipe de I'Institut favorise grandement cet aspect tout au
long de la semaine. “

BRIGITTE ROBERGE

VICE-PRESIDENTE DE L'EXPLOITATION ET EXPERIENCE CLIENT INTEGREE,
ESPACEPROPRIO DE DESJARDINS
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CERTIFICATION
EN LEADERSHIP

ET HABILETES
DE DIRECTION

Prochaines dates

A PROPOS DE LA CERTIFICATION

La Certification en leadership et habiletés de direction est le programme
phare de l'Institut de leadership, spécialement concu pour développer un
leadership inspirant, mobilisateur et profondément humain.

A travers des ateliers pratiques, des simulations, des études de cas et des
échanges avec des experts et dirigeants d'expérience, cette formation outille
concretement les gestionnaires pour relever les défis actuels du marché du
travail, accroitre leur impact et créer des environnements performants et
durables.

Elle permet également d'obtenir un diplébme prestigieux, offert en partenariat
avec I'Université Concordia, qui atteste du développement des compétences
stratégiques, relationnelles et éthiques essentielles a la réussite des
organisations d'aujourd’hui.

A QUI S’ADRESSE LA FORMATION ?

Cette certification est destinée aux individus qui occupent des postes a
responsabilités et qui souhaitent développer davantage leur leadership.

e Professionnels cadres - gestionnaires (entreprises et organisations
publiques, OBNL, etc.)

e Membres de la direction

e Entrepreneurs et propriétaires de petites et moyennes entreprises

e Etc.

TARIF PUBLIC

e *Formation EN LIGNE avec 2 demi-journées de formation par semaine
pendant 6 semaines : 5 595% + taxes

« *Formation EN PRESENTIEL a Montréal : 5 995% + taxes

e *Formation EN PRESENTIEL a Ottawa : 6 500$ + taxes

*Tarif avantageux a partir de 3 inscriptions


https://www.institutleadership.ca/montreal/certification-en-leadership-et-habiletes-de-direction/

‘ LES MODULES ABORDES*

La gestion par les forces
e |dentifiez et mobilisez les forces individuelles (vos propres forces et celles de
vos collaborateurs) afin d'optimiser la performance et le bien-&tre au travail.

L'art de communiquer avec impact et confiance
e Apprenez a transmettre avec clarté et conviction votre vision, lors de
présentations orales et écrites, pour influencer et renforcer vos relations
professionnelles.

Mobilisation des équipes

e Créez un climat mobilisateur : développez les relations, stimulez
'engagement, reconnaissez et encadrez pour maximiser la performance
collective.

Gérer les situations difficiles
e Maitrisez les outils de lintelligence émotionnelle pour soutenir le
développement individuel : écoute active, questionnement, feedback

constructif et adaptation.

Les habiletés politiques et I'influence
o Développez votre capacité a influencer stratégiquement : cartographiez les
jeux de pouvoir, créez des alliances durables et agissez de maniere éthique.

Le courage managérial

e Renforcez votre courage décisionnel : identifiez vos marges de progression,
prenez des décisions difficiles et cultivez une culture de courage au sein de
votre équipe.

Optimiser la contribution du personnel
e Comprenez et distinguez les leviers individuels et organisationnels de la
productivité, et instaurez une culture de feedback/feedforward
dynamisante.

\\\\\\\\\

Notre programme de Certification en leadership et habiletés Q/./Conﬁ?}'f!j‘?v
de direction est offert conjointement avec le Centre des fcoLe bE GesTioN
dirigeants John-Molson de I'Université Concordia. JOHN * MOLSON

Centre des dirigeants

«a<==»

*Certification et modules associés disponibles en formation entreprise


https://www.institutleadership.ca/montreal/certification-en-leadership-et-habiletes-de-direction/

PROGRAMME
COURT EN

LEADERSHIP

R .

A PROPOS DU PROGRAMME

Le Programme court en leadership est concu pour offrir aux gestionnaires,
superviseurs et professionnels un acces rapide et ciblé aux principaux leviers
du leadership.

Ce parcours intensif permet de mieux comprendre son style de gestion,
d’accroitre son impact au sein de l'organisation et de développer les
compeétences humaines et stratégiques essentielles pour inspirer et mobiliser
ses équipes.

Axé sur des outils concrets, des échanges entre pairs et des mises en situation,
ce programme vous aidera a faire évoluer vos pratiques et a relever avec
confiance les défis actuels de la gestion.

A QUI S’ADRESSE LA FORMATION ?

Ce programme est destiné aux individus qui occupent des postes a
responsabilités et qui souhaitent développer davantage leur leadership.

e Professionnels cadres - gestionnaires (entreprises et organisations
publiques, OBNL, etc.)

e Membres de la direction

e Entrepreneurs et propriétaires de petites et moyennes entreprises

e Etc.

TARIF PUBLIC

» *Formation uniquement EN PRESENTIEL a Montréal : 2 695 $ + taxes.

*Tarif avantageux a partir de 3 inscriptions


https://www.institutleadership.ca/montreal/programme-court-en-leadership/

‘ LES MODULES ABORDES*

Communication en situation de leadership
e Développez une communication claire et mobilisatrice pour renforcer votre
leadership. Identifiez les clés d'un discours engageant, ajustez vos
comportements et mettez en valeur vos qualités de leader a travers des
échanges authentiques et efficaces.

Les différentes méthodes de gestion selon les personnalités
e Apprenez a mieux gérer les personnalités variées au sein de vos équipes, y
compris les plus difficiles. Distinguez conflits et comportements toxiques,
identifiez les profils complexes et adoptez les bonnes stratégies
relationnelles. Ce module vous aidera a ajuster votre leadership, a créer des
liens efficaces et a réfléchir a votre propre posture dans les relations de
travail.

L'art de négocier
e |dentifiez votre style, explorez les différentes approches, et développez des
stratégies pour mieux vous préparer. Apprenez a créer un climat de
confiance, a prioriser les intéréts plutét que les positions.

L'intelligence culturelle et les équipes multiculturelles

o« Renforcez votre intelligence culturelle pour mieux collaborer dans des
équipes diversifiées. Identifiez les biais perceptuels, comprenez les
différences culturelles et adaptez votre communication verbale et non
verbale. Apprenez a prévenir et gérer les conflits en tenant compte des
sensibilités culturelles.

Le pouvoir de I'attitude-coach dans le role du leader
e Adoptez une posture de coach pour renforcer lefficacité de votre
leadership. Développez I'écoute active, le questionnement pertinent et le
feedback constructif. Apprenez a mieux comprendre les autres, a stimuler
leur réflexion et a les accompagner vers des solutions durables et éclairées.

=D

*Programme et modules associés disponibles en formation entreprise


https://www.institutleadership.ca/montreal/programme-court-en-leadership/

PROGRAMME -
FEMMES

LEADERS

A PROPOS DU PROGRAMME

Le Programme Femmes leaders est spécialement cong¢u pour les
gestionnaires, cadres et professionnelles qui souhaitent renforcer leur
leadership, accroitre leur influence et assumer pleinement leur roéle
stratégique au sein de leur organisation.

A travers des modules pratiques, des échanges enrichissants et
'accompagnement de formatrices et conférenciéres inspirantes, ce
programme unique aide les participantes a développer leur confiance, a affiner
leur posture de leader et a maitriser les compétences clés pour évoluer dans
des environnements complexes.

Il offre un espace privilégié pour réfléchir a son parcours, partager des
expériences entre pairs et batir des réseaux durables, tout en acquérant des
outils concrets pour exercer un leadership affirmé et humain.

A QUI S’ADRESSE LA FORMATION ?

Cette formation s'adresse plus particulierement aux femmes professionnelles
qui souhaitent développer ou renforcer leur leadership, gu'elles occupent déja
un poste de responsabilité ou qu'elles aspirent a évoluer vers des fonctions de
mManagement.

TARIF PUBLIC

e *Formation uniquement EN PRESENTIEL a Montréal: 2 695 $ + taxes.

*Tarif avantageux g partir de 3 inscriptions


https://www.institutleadership.ca/montreal/programme-femmes-leaders/

‘ LES MODULES ABORDES

Inspirer une culture de courage, activer son courage émotionnel
e Explorez les clés du courage émotionnel et apprenez a utiliser vos émotions
comme levier de mobilisation. Devenez une leader présente et consciente,
capable de démystifier les émotions dans un cadre professionnel et de
laisser une empreinte unique.

Saisir les opportunités, un mindset a apprivoiser
e Découvrez votre style de leadership, ses forces et limites, et ajustez-le selon
les contextes et interlocuteurs. Déployez des tactiques d'influence efficaces
pour contrer les résistances, vendre vos idées et entretenir des relations
harmonieuses.

Mettre en pratique ses compétences naturelles de négociatrice
e Développez une approche gagnant-gagnant en négociation grace a une
préparation rigoureuse, a I'écoute active et a la maitrise du non-verbal, tout
en contrélant vos émotions pour mieux comprendre et convaincre l'autre
partie.

Propulsez-vous grace a la puissance des mots
e Apprenez a mesurer et accroitre votre crédibilité grace a la puissance des
mots, maitrisez les clés pour vous démarquer et augmentez votre impact
lors de prises de parole stratégiques.

Etre la leader que je suis
e |dentifiez vos plus grandes forces pour maximiser limpact de votre
leadership, inspirez et mobilisez en répondant aux besoins essentiels de vos
équipes, et élaborez un plan d'action basé sur les piliers de la mobilisation
pour renforcer votre posture de gestionnaire-coach.

POURQUOI UN PROGRAMME DEDIE AU LEADERSHIP FEMININ ?

Les femmes représentent plus de la moitié de la population au Canada, mais
elles restent encore sous-représentées dans les postes de leadership, tant
politiques que professionnels.

En favorisant l'accession des femmes a ces fonctions, on contribue non
seulement a I'égalité des genres, mais aussi a inspirer toute une génération.
Voir davantage de femmes leaders nourrit I'ambition des jeunes femmes,
renforce les réseaux et multiplie les modeles auxquels s'identifier.

Ce programme a donc pour vocation d'outiller et d'inspirer les participantes
pour les aider a se propulser a tous les niveaux, a la hauteur de leurs ambitions.

«a<==D

*Programme et modules associés disponibles en formation entreprise


https://www.institutleadership.ca/montreal/programme-femmes-leaders/

CERTIFICATION
EN GESTION ET

MOBILISATION
DES EQUIPES

Prochaines dates

A PROPOS DE LA CERTIFICATION

La Certification en gestion et mobilisation des équipes est concue pour les
professionnels, gestionnaires et leaders qui souhaitent renforcer leur impact
stratégique et humain au sein de leur organisation.

Elle permet de mieux comprendre les leviers de mobilisation et de
performance, et d'intégrer des approches innovantes pour développer les
talents dans un contexte en pleine transformation.

Avec des experts de haut niveau et des contenus adaptés aux défis actuels,
cette formation vous outille concréetement pour placer I'expérience employé, la
marque employeur et l'intelligence relationnelle au coeur de votre gestion.

A QUI S’ADRESSE LA FORMATION ?

Cette certification est destinée aux individus qui occupent des postes a
responsabilités et qui souhaitent développer davantage leur leadership.

e Professionnels cadres - gestionnaires (entreprises et organisations
publiques, OBNL, etc.)

e Membres de la direction

e Entrepreneurs et propriétaires de petites et moyennes entreprises

e Etc.

TARIF PUBLIC

« *Formation uniquement EN PRESENTIEL & Montréal : 5995 $ + taxes.

*Tarif avantageux a partir de 3 inscriptions


https://www.institutleadership.ca/montreal/certification-en-gestion-du-capital-humain/

‘ LES MODULES ABORDES

Leadership intergénérationnel
e Apprenez a adapter votre modele de gestion aux différentes générations
présentes dans vos équipes. ldentifiez leurs forces et défis, ajustez votre
communication et votre reconnaissance, et faites évoluer la culture de
I'entreprise pour favoriser la synergie intergénérationnelle.

Gestion des employés
e Faites la différence entre un employé difficile et un employé en difficulté,
comprenez les causes derriere ces comportements et apprenez a ajuster
votre approche, du coaching au disciplinaire, pour mieux encadrer et
accompagner selon les situations.

Gérer la performance et I'’énergie au travail
e Découvrez les pratiques et indicateurs qui permettent de concilier
performance et mobilisation, tout en stimulant I'énergie collective, le
dépassement et la performance des équipes dans un contexte de travail en
constante évolution.

Résolution des problémes
o Développez vos réflexes pour détecter les signes précurseurs des conflits,
diagnostiquer leur stade d'évolution, et mettre en place les stratégies
adaptées pour les désamorcer, tout en adoptant les attitudes et gestes
appropriés.

Coacher autrement pour mieux performer et atteindre vos objectifs
e Maitrisez les exigences et techniques du coaching, suivez un processus
structuré et sachez créer les conditions pour «gagner le droit de coacher »,
afin de mieux accompagner vos collaborateurs vers la performance et
I'atteinte des objectifs.

La création d’'une culture d’entreprise
e Apprenez a batir une mission et des valeurs inspirantes, a développer les
compétences et ressources nécessaires, a renforcer les comportements qui
refletent votre culture et a créer un environnement qui incarne et
encourage les bons réflexes organisationnels.

=D

*Certification et modules associés disponibles en formation entreprise


https://www.institutleadership.ca/montreal/certification-en-gestion-du-capital-humain/

CERTIFICATION
EN GESTION

DE PROJETS
NUMERIQUES

A PROPOS DE LA CERTIFICATION

Cette Certification en gestion de projets numériques unique allie vision
stratégique, maitrise des outils numériques et développement des
compétences humaines essentielles a la réussite des projets dans un
environnement en constante évolution.

Grace a des ateliers pratiques, des études de cas et I'expertise de formateurs
chevronnés, cette certification vous permet de mener vos projets numeériques
avec confiance, efficacité et un leadership mobilisateur.

A QUI S’ADRESSE LA FORMATION ?

Cette Certification s'adresse aux gestionnaires, chefs d'équipes, chargés de
projets et professionnels appelés a piloter des initiatives numériques ou a
accompagner la transformation digitale de leur organisation.

QU'il s'agisse de mieux planifier, déléguer, collaborer ou prendre des décisions
dans un contexte en constante évolution, ce programme propose des outils
concrets et des approches modernes pour gagner en efficacité et en impact
dans ses projets.

TARIF PUBLIC

e *Formation uniguement EN LIGNE : 5595 $ + taxes.
Programme de 40 heures (10 x 4 heures).

*Tarif avantageux a partir de 3 inscriptions


https://www.institutleadership.ca/montreal/certification-en-gestion-de-projets-numeriques/

LES MODULES ABORDES*

Fondements et méthodologies des projets numériques
e Dans un monde ou la transformation digitale s'accélere, la gestion de
projets requiert une approche structurée, adaptée aux nouvelles réalités
technologiques. Ce module explore les méthodologies classiques et agiles
appliquées aux projets numériques, ainsi que les outils Nnécessaires pour
structurer et piloter efficacement une initiative numeérique.

Leadership et gestion des équipes techniques
e Diriger une équipe technique implique de comprendre non seulement les
dynamiques humaines mais aussi les réalités du développement
numeérique. Ce module met 'accent sur le leadership, la communication et
la gestion des talents dans des environnements technologiques.

Gestion des risques et planification stratégique en environnement

numérique

e Les projets numériques comportent des risques €levés liés a l'évolution
technologique, aux changements de priorités et a la cybersécurité. Ce
module met I'accent sur l'anticipation des problemes, la gestion proactive
des risques et I'adaptabilité face aux imprévus.

Communication, collaboration et gestion des parties prenantes
e Une communication efficace est essentielle pour assurer la transparence,
maintenir 'engagement des parties prenantes et éviter les malentendus.

Suivi, optimisation et cléture du projet numérique
e Un projet numérique ne se termine pas seulement avec le déploiement
d'un produit ou d'un service. Il faut assurer un suivi efficace, mesurer la
performance et garantir une amélioration continue pour maximiser son
impact.

66 Devenez un acteur clé de la transformation %9

numeérique grdce a une certification
pratique et reconnue

=D

*Certification et modules associés disponibles en formation entreprise


https://www.institutleadership.ca/montreal/certification-en-gestion-de-projets-numeriques/

CERTIFICATION
EN

GOUVYERNANCE

pEMARQUEZ-VOUS

A PROPOS DE LA CERTIFICATION

La Certification en gouvernance s'adresse aux administrateurs, dirigeants,
membres de comités et gestionnaires souhaitant approfondir leur
compréhension des rbles et responsabilités au sein d'un conseil
d’administration.

Elle permet de renforcer ses compétences stratégiques, d'exercer une
gouvernance efficace et éthique, et de mieux saisir les enjeux actuels tels que
la gestion des risques, I'ESG, la cybersécurité ou encore les relations avec les
parties prenantes.

Cette certification se distingue par son approche concrete, ses études de cas
réels et ses conférences inspirantes données par des experts et
administrateurs d'expérience.

A QUI S’TADRESSE LA FORMATION ?

Cette certification est destinée aux administrateurs/administratrices actuels ou
futurs de PME, d’'organismes a but non lucratif et de coopératives ainsi que les
membres de direction qui doivent composer avec un conseil d'administration.

TARIF PUBLIC

« *Formation uniquement EN PRESENTIEL & Montréal : 5995 $ + taxes.

*Tarif avantageux a partir de 3 inscriptions


https://www.institutleadership.ca/montreal/certification-en-gouvernance/

LES MODULES ABORDES

Roles et responsabilités de I'administrateur et du gestionnaire

e Clarifiez les différences entre les réles, devoirs et obligations des
administrateurs et des gestionnaires, ainsi que les bases d'une saine
gouvernance.

Le conseil et les ressources humaines
e Abordez les fonctions du comité RH, I'évaluation de la direction et du
conseil, la rémunération, la planification de la reléve, I'éthique et la culture
d'entreprise.

Principaux aspects financiers du Conseil
e Comprenez les liens entre états financiers et stratégie, l'interprétation des
ratios et la validation des informations financieres essentielles pour le
conseil.

Fondements et bonnes pratiques en gouvernance

e Explorez les meilleures pratiques pour le fonctionnement du conseil, la
prise de décision, la documentation et l'art de gérer la relation conseil-
direction.

Roles du Conseil dans la stratégie de I'organisation

e Apprenez a bien partager les responsabilités stratégiques, suivre les
priorités, intégrer les enjeux ESG et surveiller les tendances et parties
prenantes.

La gestion des risques et la gestion de crise

e Maitrisez les bases de la gestion intégrée des risques, la préparation a la
crise, la communication et le rdéle du conseil lors de situations
exceptionnelles.

=D



https://www.institutleadership.ca/montreal/certification-en-gouvernance/

CERTIFICATION

EN STRATEGIE

A PROPOS DE LA CERTIFICATION

La Certification en stratégie s'adresse aux gestionnaires, cadres et dirigeants
qui souhaitent aiguiser leur vision stratégique et renforcer leur capacité a
piloter la croissance et I'innovation dans un contexte en perpétuelle mutation.

Ce programme permet de structurer sa réflexion stratégique, d'anticiper les
tendances, de prendre des décisions éclairées et d'intégrer les grands enjeux
économiques, financiers et humains qui faconnent I'avenir des organisations.

GCrace a des experts chevronnés, des études de cas et des mises en situation,
vous développerez des compétences concréetes pour batir, exécuter et
communiquer efficacement votre stratégie.

A QUI S’ADRESSE LA FORMATION ?

Cette Certification est tout indiquée pour les gestionnaires désirant contribuer
au développement stratégique de leur organisation :
o par lidentification des facteurs clés de succés et des enjeux de
I'organisation;
o parla compréhension des différents types de plans stratégiques
o par la formulation agile et créative de stratégies et leur mise en ceuvre;
o par la conduite du changement au sein de l'organisation en lien avec la
stratégie;
o par un déploiement tactique du plan d'action.

TARIF PUBLIC

e *Formation uniquement EN PRESENTIEL a Montréal : 5995 $ + taxes.

*Tarif avantageux a partir de 3 inscriptions


https://www.institutleadership.ca/montreal/certification-en-strategie/

‘ LES MODULES ABORDES

La chaine de création de valeur, une prémisse a la définition de la stratégie
o Cartographiez la chaine de création de valeur pour réunir et aligner les
intervenants autour de la mission de l'organisation, en analysant vos clients,
leurs besoins et les comportements nécessaires a une livraison efficace de

la valeur.

La mise en ceuvre de la stratégie, son efficience et sa gouvernance
e Distinguez la maitrise des opérations courantes de la mise en ceuvre de la
stratégie, clarifiez les réles, les cadres de gestion et explorez I'impact de la
culture organisationnelle, du financement et de la gouvernance sur la
réussite stratégique et la capacité a innover.

Innovation par les modéles d’affaires
e Apprenez a concevoir des modeles d'affaires et des propositions de valeur
innovants pour réinventer votre organisation. Mettez en pratique ces
concepts a travers des ateliers, des jeux de réle et des simulations axés sur
la vente et le marketing.

La gestion des risques
e |ldentifiez les principaux risques liés a votre plan stratégique, mesurez leur
gravité, élaborez des mesures d'atténuation et développez un plan de
gestion de crise. Renforcez la culture d'imputabilité et analysez des études
de cas pour mieux anticiper et gérer les risques.

Lancement d'un plan stratégique
e Faites du plan stratégique un puissant levier de mobilisation, cartographiez
les parties prenantes et développez un plan pour les rallier a vos objectifs.
Intégrez les piliers stratégiques dans toutes vos communications pour
renforcer votre positionnement sur le marché.
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CERTIFICATION
EN GESTION DE

TRANSFERT
D’ENTREPRISE

Prochaines dates

A PROPOS DE LA CERTIFICATION

La Certification en gestion de transfert d’entreprise a été concue pour les
conseillers, gestionnaires et professionnels qui accompagnent des processus
de reléve et de transmission d'entreprise.

Elle permet de comprendre les contextes variés des transferts, d'anticiper les
enjeux humains, financiers et organisationnels, et de maitriser les étapes clés
pour assurer la pérennité et la création de valeur.

En combinant études de cas, partage d'expériences et outils pratiques, ce
programme outille concretement pour guider les cédants et repreneurs,
renforcer la gouvernance et faciliter le succes des transitions.

A QUI SSADRESSE LA FORMATION ?

Notre Certification est destinée a toute personne qui intervient de pres ou de
loin dans le transfert d'une entreprise, plus particulierement les professionnels
— comptable, avocat, fiscaliste, consultant, etc.

TARIF PUBLIC

e *Formation uniquement EN PRESENTIEL & Montréal : 5995 $ + taxes.

*Tarif avantageux g partir de 3 inscriptions


https://www.institutleadership.ca/montreal/certification-en-gestion-de-transfert-dentreprise/

‘ LES MODULES ABORDES

Les différents contextes, leurs enjeux et les facteurs de succés d'un
transfert
e Découvrez les étapes d'un transfert, la construction d'un plan et d'un
échéancier, ainsi que la synergie nécessaire entre les acteurs. Apprenez a
Vous positionner comme conseiller aupres des cédants et repreneurs, et
explorez 'importance de la planification stratégique et de la gouvernance.

L'accompagnement des cédants et des repreneurs
e Analysez la dynamique spécifique entre cédants et repreneurs, leurs réles
respectifs et la maniere d'organiser le transfert des connaissances et des
pouvoirs. Abordez les questions de transition personnelle et financiéere, tant
pour le cédant que pour le repreneur, afin d’assurer la pérennité et la clarté
des objectifs.

La gestion post-transaction
e Approfondissez la gestion du changement dans les premiers mois suivant
la transaction, la transition des équipes et des processus, et identifiez les
leviers pour créer durablement de la valeur au sein de la nouvelle
organisation.

«a<==»

Il s’agit de la premiére certification canadienne en gestion de

transfert d’entreprise, lancée de concert avec Repreneuriat
Québec (anciennement Centre de transfert d’entreprise du
Québec (CTEQ))

Q Repreneuriat
Québec

*Certification et modules associés disponibles en formation entreprise
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CERTIFICATION
=)

NEGOCIATION

A PROPOS DE LA CERTIFICATION

La Certification en négociation s'adresse aux gestionnaires, cadres et
professionnels qui souhaitent développer une maitrise approfondie des
processus de négociation, dans des contextes variés allant des contrats aux
partenariats stratégiques.

Ce programme aborde les dimensions stratégiques, techniques et
relationnelles pour négocier avec assurance, anticiper les comportements des
parties, gérer les émotions et aboutir a des ententes gagnantes.

Grace a des études de cas, des simulations complexes et des retours
personnalisés, cette certification permet de perfectionner ses compétences et
de batir un plan d’action concret pour maximiser son impact en négociation.

A QUI S’ADRESSE LA FORMATION ?

Cette certification s'adresse aux professionnels souhaitant perfectionner leurs
compétences en négociation et renforcer leur collaboration avec leurs clients,
partenaires, fournisseurs et collegues.

TARIF PUBLIC

e *Formation uniquement EN PRESENTIEL & Montréal : 3 595% + taxes.

*Tarif avantageux g partir de 3 inscriptions


https://www.institutleadership.ca/montreal/certification-en-negociation/

‘ LES MODULES ABORDES

La négociation stratégique
e Comprenez ce qu'est véritablement la négociation, développez I'écoute
active et identifiez votre style prédominant, ses forces, faiblesses et pieges.
Apprenez a mieux vous connaitre et a analyser votre interlocuteur,
préparez-vous efficacement grace aux méthodes 3D et en 5 étapes, tout en
maitrisant la communication, la gestion des émotions et la prise en compte
des sensibilités interculturelles.

Stratégies et tactiques de négociation
e Explorez les différents types de négociation (compétitive, coopérative,
intégrative) et leurs contextes, analysez les parties prenantes et développez
des stratégies avancées incluant BATNA, ZOPA et l'utilisation de [l'lA.
Apprenez a contrer les tactiques déstabilisantes et a négocier avec des
interlocuteurs difficiles, tout en comprenant ce qui se joue réellement dans
la salle de négociation.

L'Art de la négociation : Construire, Créer et Conclure
e Renforcez votre capacité a établir un climat de confiance, intégrez les
dimensions éthiques et juridiques, surmontez les obstacles a la conclusion
d'une entente et développez votre créativité pour créer des options.
Apprenez aussi 'importance de dire « non » et de toujours garder une porte
de sortie.

Cas pratiques et simulations
e Participez a des mises en situation de négociations complexes (contrats,
partenariats, gestion de crise) et bénéficiez d'analyses détaillées de vos
forces et axes d'amélioration. Chaque exercice est suivi d'un retour
d'expérience et d'un plan d'action personnalisé pour ancrer durablement
VOS apprentissages.

=D
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MASTERMIND
POUR CHEFS

D'ENTREPRISE

A PROPOS DU PROGRAMME

Le Mastermind pour chefs d’entreprise est un programme exclusif concu
pour les dirigeants et propriétaires d'entreprise qui souhaitent sortir du
qguotidien, prendre du recul sur leur organisation et échanger avec des pairs
vivant des réalités similaires.

Ce programme immersif permet de partager des enjeux stratégiques,
d’enrichir sa vision, de profiter de l'intelligence collective et de I'expérience de
dirigeants expérimentés.

Animé par des experts chevronnés, ce Mastermind offre un cadre privilégié
pour réfléchir, confronter ses idées et batir des solutions concréetes, tout en
développant son réseau d'affaires de facon durable.

A QUI S’ADRESSE LA FORMATION ?

Ce programme s'adresse aux dirigeant.es d'entreprise en croissance qui
souhaitent structurer leur vision stratégique, renforcer leur leadership et
s'entourer d'un réseau solide de pairs engagés.

Il est congu pour les entrepreneur.es et chefs d'entreprise ambitieux.ses, a la
recherche d'un espace stimulant pour partager leurs enjeux, accélérer leur
développement et faire émerger des solutions concretes a fort impact.

TARIF PUBLIC

e Formation uniguement EN PRESENTIEL & Montréal: 25 000%$ + taxes.


https://www.institutleadership.ca/montreal/mastermind-pour-chefs-dentreprise/

‘ LES MODULES ABORDES

Stratégie de croissance et expansion

e Clarifiez votre positionnement, identifiez les vecteurs de croissance
durables, et batissez une feuille de route pour accélérer votre
développement.

Développement des affaires, vente et marketing
o Adaptez vos stratégies aux réalités du marché, renforcez votre offre et tirez
profit des opportunités de partenariats.

Prise de décision et analyse de données
e Structurez l'utilisation des données au sein de votre organisation, pour
ameéliorer vos performances et prendre des décisions plus éclairées.

Mobilisation des équipes et gestion de la performance
e Optimisez la dynamique de vos équipes, mettez en place des leviers de
motivation durables et développez une culture d'entreprise propice a
I'innovation.

CE QUE VOUS EN RETIREREZ

» Une vision stratégique renforcée : Prenez de la hauteur pour mieux guider
la croissance de votre entreprise, avec une vision claire, cohérente et
inspirante.

 Un réseau puissant et soutenant : Tissez des liens de confiance avec
d’autres chefs d’'entreprise qui vivent les mémes défis que vous et peuvent
vous aider a les surmonter.

* Une posture de direction plus ancrée : Affinez votre maniére de diriger,
gagnez en impact, et devenez un.e dirigeant.e capable de mobiliser et de
transformer durablement.

» Des outils concrets pour innover : Découvrez de nouvelles approches pour
vous différencier, innover dans vos pratiques, et rester agile face aux
changements.

* Une efficacité opérationnelle accrue : Réévaluez vos processus et votre
organisation interne pour gagner en fluidité, en performance et en sérénité.

=D
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NOTRE ACCREDITATION C.LMH
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CERTIFIE EN
LEADERSHIP ET

MANAGEMENT HUMAIN

ETRE CERTIFIE EN LEADERSHIP ET MANAGEMENT
HUMAIN, CA CONSISTE EN QUOI ?

Face aux transformations du marché du travail, les habiletés humaines sont
devenues essentielles a la gestion des organisations. L'Institut de leadership a
créeé l'accréditation C.LMH, unique au Canada, pour reconnaitre les leaders qui
placent 'humain au coeur de leur pratique.

Cette accréditation atteste :
e d'un perfectionnement approfondi en leadership et management humain
(135 h de formation et travaux d'intégration),
o d'un engagement a exercer un leadership éthique et respectueux,
e et du partage de valeurs fondamentales telles que le respect, la diversité,
I'humilité et le courage.

Les certifiés s'engagent a maintenir leurs compétences a jour et a vivre selon
un code de valeurs placant 'hnumain au centre des décisions.

Un moyen concret de se démarquer comme leader et gestionnaire dans un
monde en profonde mutation.

LES BENEFICES D’ETRE ACCREDITE C.LMH

Au-dela d'une formation de plus de 135 heures, I'accréditation:

e Atteste que la personne ayant obtenu l'accréditation s'est perfectionnée
dans son role de leader et de manager,

e Répond aux préoccupations actuelles des gestionnaires face aux
changements profonds du marché du travail,

e Met en valeur les compétences relationnelles et émotionnelles a titre de
gestionnaire et/ou de leader;

e Démontre que la qualité de vie au travail est liée a la productivité et la
pérennité des organisations;

e Valide la capacité de mettre en pratique un leadership éthique exercé dans
I'intérét commun;

e Permet de se démarquer comme un leader ayant de fortes valeurs
humaines.



CERTIFIE EN

LEADERSHIP ET
MANAGEMENT HUMAIN

COMMENT L'OBTENIR ?

Pour obtenir [l'accréditation C.LMH (Certification en Leadership et
Management Humain), il faut :

e Participer et obtenir le dipléme de la Certification en leadership et habiletés
de direction (45h de formation + réussite du travail d'intégration);

e Compléter, en plus, 90 heures de formations; dans les autres programmes

offerts par I'Institut de leadership parmi ceux-ci:

Certification en gestion et mobilisation des équipes

Certification en stratégie

Certification en gouvernance

Certification en coaching d'équipe

Programme court en leadership

Programme femmes leaders

Certification en négociation

Certification en gestion de projets numeériques

Formations signhatures

e Valider trois travaux d'intégration (1 travail par certification ou 1 travail pour
2 programmes courts);

e Participer a une mise a jour des compétences au moins a tous les deux ans;

e Signer et adhérer au code de valeurs associé a l'accréditation.
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DEVELOPPEMENT
DES TALENTS,

OPTIMISATION
DES PERFORMANCES

APPROCHE

LE CHOIX DE L'"EXCELLENCE

Notre objectif est de vous amener a développer vos
capacités de gestionnaire et a passer a un niveau de
leadership supérieur en vous proposant des formations
de qualité, adaptées a vos problématiques spécifiques.

LE PARTAGE D’EXPERIENCES

Nos formations allient le théorique au pratique pour
permettre un meilleur apprentissage des sujets abordés. Le
leadership ne s'apprend pas dans les livres, il se vit.

L'IMPULSION CREATRICE

Au contact de formateurs qualifiés et ancrés dans la réalité
des affaires, bénéficiez de leurs conseils dexperts pour
construire votre réflexion et augmenter la performance de
votre organisation.

PROGRAMME
PERSONNALISE

COMPREHENSION
DE VOS ENJEUX

¢

ECHANGES
ET DISCUSSIONS POUR
CONSTRUIRE UN PLAN
DE FORMATION

¢

MISE EN PLACE
DU PROGRAMME DE
FORMATION DANS
VOTRE ENTREPRISE

¢

SUIVI PERSONNALISE
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A CE JOUR

Nous avons développé une offre de formation spécialement pensée pour
accompagner la croissance des organisations et renforcer les compétences de vos
équipes.

Toutes les formations présentes dans ce catalogue peuvent étre offertes en format
privé pour votre organisation.

Chaque intervention est adaptée a votre réalité, vos objectifs d'apprentissage et le
profil des participants.

Nos formateurs se déplacent partout au Québec pour des séances en présentiel, ou
interviennent a distance via nos plateformes en mode virtuel.

ENSEMBLE, NOUS CO-CONSTRUISONS UN PARCOURS DE FORMATION
PERTINENT, ENGAGEANT ET DIRECTEMENT APPLICABLE SUR LE TERRAIN.

THEMATIQUES PROPOSEES A L'INSTITUT

Leadership et habiletés de
direction

e Intelligence émotionnelle et gestion
du stress

e Communication et influence e Gestion du changement et
e Coaching adaptabilité
e Gouvernance e Marketing et performance

; . e s commerciale
e L'Intelligence artificielle

: e , . ion roi
e Gestion et mobilisation des équipes * Gestion de projets

e Stratégie et performance
organisationnelle

e Diversité et inclusion

e Les habiletés politiques et influence L
e Négociation
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